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En Common Goal, reconocemos el poder del futbol para unir a las personas y generar un cambio social
significativo. Como miembros de esta Comunidad, nos comprometemos a fomentar un entorno seguro,
respetuoso y colaborativo que garantice igualdad de condiciones para todas las personas. Al unirnos a
Common Goal, nos comprometemos a cumplir con los siguientes principios:

=  Priorizar la seguridad y el bienestar de todas las personas, en especial nifias, nifios y personas
adultas en situacidn de vulnerabilidad.

= Asegurar que nuestra organizacidon cuente con politicas, procedimientos y formaciones claras
sobre salvaguardia.

=  Atender cualquier preocupacion relacionada con salvaguardia, garantizando que todos los
casos se gestionen con cuidado y conforme a las mejores practicas.

=  Promover un entorno inclusivo y equitativo donde todas las personas sean tratadas con
dignidad y respeto.

=  Trabajar activamente para eliminar cualquier forma de discriminacion, acoso o abuso,
asegurando que nuestra organizacion esté libre de prejuicios por motivos de raza, etnia,
identidad de género, orientacion sexual, discapacidad, religiéon u otras caracteristicas
personales.

=  Fomentar una cultura en la que todas las voces sean valoradas y las personas se sientan
empoderadas para contribuir.

=  Apoyary promover oportunidades equitativas para mujeres, nifias y personas no binarias en
todos los niveles de nuestra organizacion.

=  Trabajar para eliminar las barreras de participacidn y representacién para todos los géneros,
asegurando acceso equitativo y trato justo.

= Utilizar un lenguaje y comportamiento que sean respetuosos, inclusivos y culturalmente
adecuados.

=  Buscar activamente formas de minimizar nuestro impacto ambiental e integrar practicas
sostenibles en nuestro trabajo.

=  Apoyar iniciativas de accidn climatica y sensibilizar sobre temas ambientales dentro de
nuestra red.

=  Participar en acciones colectivas y asociaciones dentro de la Comunidad Common Goal.
=  Compartir conocimientos, experiencia y recursos para apoyar a otras personas y
organizaciones a lograr un impacto colectivo.
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=  Contribuir al aprendizaje, al intercambio y a la transparencia dentro de la Comunidad,
participando activamente en procesos de intercambio de informacién como la Actualizacion
de Perfil Anual.

=  Mantener los mas altos estandares éticos, asegurando que nuestra organizacion opere con
honestidad y transparencia.

= Asegurar que nuestras actividades estén libres de fraude, corrupcion o cualquier forma de
comportamiento no ético.

= Ser transparentes respecto a nuestras practicas financieras, operativas y de gobernanza,
asegurando que se alineen con la mision y los valores de la Comunidad.

= Asumir la responsabilidad de abordar cualquier incumplimiento ético, problema de
salvaguardia o conducta inapropiada dentro de nuestra organizacion.

=  Garantizar que cualquier infraccion, incluida la relacionada con salvaguardia o conducta
delictiva, sea investigada de forma justa y rigurosa para determinar su gravedad y el curso de
accién adecuado.

=  Tomar las medidas disciplinarias correspondientes, que pueden incluir la desvinculacion o la
notificacion a las autoridades competentes, segun la gravedad del caso.

=  Fomentar la transparencia y la rendicidn de cuentas dentro de la Comunidad. Por lo tanto,
cualquier posible infraccion de este compromiso que pueda conllevar la desvinculacion de la
organizacion o la denuncia ante las autoridades sera reportada a Common Goal de forma
oportuna y responsable, una vez establecida su credibilidad.

=  Contacto confidencial: Puedes contactar en este email (safeguarding@common-goal.org) a

la persona encargada de Salvaguardia en Common Goal.
=  Reporte anonimo: Disponible en el sitio web de Common Goal.

Al firmar este compromiso, nos comprometemos a defender estos principios y asegurar que nuestra
organizacion contribuya a una Comunidad segura, inclusiva y colaborativa, donde el futbol sea una fuerza para
el cambio positivo.

Juntas y juntos, estamos construyendo una comunidad futbolistica mds segura e inclusiva que impulsa el
cambio positivo a nivel mundial.

Nombre de la organizacién:

Nombre de la persona representante:
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